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Toém tat:

Nghién ciru nay kiém dinh méi lién hé giita cdc yéu t6 nhdn thire va hanh vi khéi nghiép. Dwa
trén dir lidu khdo sat tir 2000 nguwoi Viét Nam trueong thanh, nghién ciru tim thdy la cdc yéu
16 nhdn thire cé nhéan bao gém hinh madu kinh doanh, kha nang khoi sy kinh doanh va co hgi
kinh doanh c6 anh hwéng cé y nghia thong ké téi hanh vi khéi nghiép. Nhén thire vé cdc gid
tri van hod khoi nghiép bao gom nhin nhin khéi sw nhu lya chon nghé nghiép ddang mo wdc,
doanh nhéan thanh céng cé vi tri xd hoi cao, truyén théng tich cuwc vé kinh doanh khéng cé
danh hwéng riéng ré dén hanh vi. Tuy nhién, cdc yéu té nay khi dwge phoi hop trong mét chi
$6 tong hop — ham ¥ cdc cd nhdn nhan thire dwoc day @i cdce gid tri nay, thi ¢é tac dong c6
¥ nghia thong ké téi hanh vi. Tir cdc két qud nay, bai bdo dira ra mét s6 thao ludn va khuyén
nghi chinh sach.

Twr khoa: Nhan thtc ca nhan, gia tri van hoda, hanh vi khéi nghi€p, Viét Nam

Ma JEL: M13

Individual perceptions, perceived cultural values and entrepreneurial behaviour

Abstract:

This study addresses the link between individual perceptions, perceived cultural values and
entrepreneurial behavior. Based on survey from 2000 Vietnamese adults, the study found
that individual perceptions including role model, perceived ability and opportunities have
a statistically significant impact on entrepreneurial behavior. Moreover, comprehensive
perceptions of cultural values such as starting a new business as desirable career choice, high
social status of successful entrepreneur and positive communication about new businesses
have a statistically significant impact on entrepreneurship behavior. Based on these results,
the discussions and policy recommendations were mentioned in the article.

Keywords: Individual perceptions, perceived cultural values, entrepreneurial behavior,
Vietnam

JEL code: M13

1. Mé dau

Hanh vi khdi nghiép (entrepreneurial behavior)
1a két qua cuia sy tuong tac giira cac thudc tinh ca
nhan va cac yéu t6 moi truong bén ngoai (Bygrave
& Hofer, 1991). Trong nhiéu cach tiép cin nghién
clru, cach tiép can tu duy (entrepreneurial cognitive
approach) duoc thira nhan mot cach rong rai dé giai
thich hanh vi khdi nghiép & cAp d6 c4 nhan (Krueger,
2000). Cach tiép can nay coi trong yéu td nhan thirc
va nghién cuu anh huong cta nhan thic t6i y dinh
va hanh vi khéi nghi€p (Krueger, 2000; Linan &

cong su, 2011). Mitchell & cong su (2002, 97) dinh
nghia “nhan thic khdi sy kinh doanh 1a cac tri thic
ma con nguoi str dung dé danh gid, phan doan hoic
quyét dinh lién quan t6i co hoi kinh doanh, téi thanh
lap va phat trién doanh nghiép méi”.

Co ché anh huong cua nhén thirc téi hanh vi noi
chung da duogc gidi thich boi cac nghién ciu trong
linh vyc tam 1y hoc x3 hoi nhu 1y thuyét nhan thirc
x4 hoi (social cognitive theory) ctia Bandura (1989)
hay 1y thuyét hanh vi dy kién cua Ajzen (1991).
Trong linh vyc khoi nghiép, nhiéu nghién ctiu da
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kiém dinh anh huéng cua cac yéu té nhan thirc t6i
y dinh khoi nghi€p (Linan & cong sy, 2011; Tran,
2011; Guerrero & cong sy, 2006). Tuy nhién, cac
yéu t6 nhan thirc dugc dé cip trong cac nghién ctru
khong hoan toan giéng nhau. That véy, cic nghién
clru dwa trén mo hinh cua Ajzen (1991) chi yéu
kiém dinh anh hudng ctia ba bién s6 nhén thirc bao
gdm thdi dg, chudn chii quan va kiém sodt hanh
vi t61 y dinh khoi nghiép (Tran, 2011; Fayolle &
Lifian, 2014). Cac nghién ctru dya trén mo hinh cta
Shapero & Sokol (1982) thi d& cép t6i anh huong
cta hai yéu t6 nhan thirc 1a mong muén va kha thi
t61 v dinh khéi nghiép (Krueger & cong su, 2000;
Guerrero & cong su, 2006). Cac nghién ctru dua trén
mo hinh ctia nghién ctru chi s6 khai nghiép toan cau
(Reynolds & cong su, 2003) thi dé cap téi hai nhom
yéu td nhan thire, bao g(‘Sm nhdn thirc ca nhdn (hinh
mau, kha nang khdi nghi€p, co hdi khdi nghiép,
ndi s¢ tht bai) va nhdn thirc vé cdc gia tri van hod
hd trg khoi nghiép (khoi nghiép 1a lya chon nghé
nghiép dang mo wdc, doanh nhan thanh cong co6 vi
tri xa hoi cao, truyén thong tich cuc vé kinh doanh)
(Tominc & Rebernik, 2007; Linan & cong su, 2011).

Néu nhu anh huong ctia nhan thirc téi y dinh khoi
nghiép di duoc dé cép nhiéu trong cac nghién ctru
trude day thi mdi lién hé giita nhan thie va hanh vi
khoi nghiép con it dugc dé cap, dic biét 1a trong cac
nghién ctru thuc nghiém. Arenius & Minniti (2005)
da tim thay sy twong quan c6 ¥ nghia thong ké giita
cac bién s6 nhan thirc nay véi viéc thanh 1ap doanh
nghiép moi. Kautonen & cong sy (2013) da nghién
ctru thyc nghiém toan bd mo hinh cua Ajzen (1991)
d6i voi hanh vi khoi nghiép va chi ra 1a tit ca cac
mdi lién hé trong md hinh ciia Ajzen déu duge kiém
dinh, trong d6 c6 mdi lién hé tryc tiép giita yéu t6
nhan thie vé kiém soat hanh vi véi hanh vi khéi
nghiép.

Duya trén két qua téng quan nghién ctru ¢ trén,
nghién cuu nay mudn dong gop vao viéc thu hep
khoang tréng nghién ciru vé mbi lién hé giira cac
yéu t6 nhan thirc va hanh vi khoi nghiép. Theo goi
y cua cac nghién cltu trudc day (Arenius & Minniti,
2005, Linan & cong su, 2011) chung t6i di klem
dinh anh hudng cua cac yéu t6 nhan thire ca nhan vé
khoi nghiép (bao gdm hinh mau, nhan thirc vé kha
nang va co hoi kinh doanh); va nhén thirc vé cac gia
tri van hoa khoi nghiép (bao gdbm nhin nhan khai
nghiép nhu mot lya chon nghé nghiép dang mo udc,
vi tri x4 hdi cao ctia doanh nhan va truyén thong tich
cuc vé kinh doanh) téi hanh vi khéi nghiép. Ciing
theo cach tiép c4n ctia nghién ctru chi s6 khoi nghiép
toan cau (Reynolds & cong su, 2003; GERA, 2018),
ca nhan ¢6 hanh vi khéi su khi bit dau dn than vao

kinh doanh, duoc goi 1a cac doanh nhéan khoi nghiép
(nascent entrepreneurs). Cic ca nhan bt dau nd lyc
tao ra hoat dong kinh doanh méi va thyc hién nhiing
hanh ddéng cu thé nhu nghién ctu thi truong, tim
kiém dia diém kinh doanh, d4u tu thoi gian, tién bac
hay cong strc cho viéc khéi su kinh doanh.

Bai béo duoc két cdu nhu sau. Sau phan mé dau,
bai bao sé& trinh bay co s¢ 1y luan vé nhan thirc va
mdi lién hé giita cac yéu t6 nhan thirc v6i hanh vi
khoi nghiép. Céc gia thuyét nghién ciru s& dugce lan
luot phat biéu di theo viéc tong quan nghién ciru.
Phan phuong phép nghién ctru s& gi6i thigu chi tiét
b6 dit liéu sir dung va thang do cac bién nghién ciru.
Phén két qua s& trinh bay thng ké mé ta mau va
két qua phan tich hoi quy binary kiém dinh cac gia
thuyét nghién ctru. Cubi cung 1a cac thao luan va
khuyén nghi tir két qua ciia nghién ctru va két luan
cua bai bao.

2. Co s& 1y ludin va gia thuyét nghién ctru

2.1. Cdc Iy thuyét nén ting gidi thich méi lién hé
giita nhdn thirc va hanh vi

Theo Krueger (2000), Linan & cdng sy (2011),
c6 hai 1y thuyét tam 1y hoc xa hoi duoc coi 13 nén
tang trong viéc giai thich méi lién hé giira nhan thirc
va hanh vi, d6 1a 1y thuyét nhén thirc xa hoi (social
cognitive theory) ctia Bandura (1989) va 1y thuyét
hanh vi dy kién (theory of planned behavior) cua
Ajzen (1991).

Theo Bandura (1989), su hoc héi cta mdi ca nhan
dién ra trong mot méi truong xa hoi voi sy twong
tac qua lai cia ba nhom yéu té nhan thirc (cognitive
factors), hanh vi (behavioral factors) va moi truong
(environmental factors). Ca ba yéu td nay tuong
tac qua lai voi nhau, dinh hinh va giai thich vi sao
mdt ca nhan cam két thuc hién mét hanh vi cu thé
nao d6. Ly thuyét hanh vi du kién ciia Ajzen (1991)
giai thich mdi lién hé giita cic yéu té nhan thirc
(perceptions), ¥ dinh (intention) va hanh vi du kién
(planned behavior). Theo Ajzen (1991), hanh vi du
kién c6 thé duoc du bao hodc giai thich boi ¥ dinh.
Y dinh lai 13 1a ham sb coa ba yéu t6 nhan thire: thai
d6 vé hanh vi, chuan cht quan va nhan thirc vé kiém
soat hanh vi. Mt khi nhan thic cia cd nhan dung
v6i thyc té, yéu t6 “kiém soat hanh vi” con truc tiép
tham gia vao giai thich hanh vi du kién.

Ngoai hai 1y thuyét trén, trong linh vuc nghién
ctru vé khoi nghiép, 1y thuyét su kién khoi nghiép
(entrepreneurial event) cia Shapero & Sokol (1982)
giai thich méi lién hé tryc tiép giita nhan thirc va
hanh vi khéi nghiép. Theo Shapero & Sokol (1982),
phan 16n cac “su kién khoi nghiép” ciia cac ca nhan
¢6 khoi ngudn tir cac yéu to hoan canh. Cac yéu t6
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hoan canh nay bao gém nhiing thay doi tiéu cuc
(negative displacements) nhu nhép cu, mét viéc lam,
ly di...; cac yéu té trung gian (between things) nhu
doi quan ngil, tot nghiép ra truong, ra ti; va nhiing
thay doi tich cuc (potitive displacements) nhu gip
g0 duogc ddi tac 1am an, phat hién ra co hoi va khach
hang tiém ning, c6 dwoc mot khoan tién dau tu...
Tuy nhién, tir khi cac yéu t6 hoan canh xuét hién
lam nay sinh ¥ dinh dén khi thanh 14p doanh nghiép
thyc sy, ¢6 hai nhom yéu tb trung gian tham gia vao
quyét dinh ctia doanh nhan tiém ning: mong mudn
(desirability) va kha thi (feasibility). Ca hai yéu t6
nay déu tiy thudc vao nhan thirc (perceptions) cta
mdi c4 nhan va dén tir moi truong van hoa, xa hoi,
kinh té cta ho. N6i cach khac, mdi ca nhan phai cam
nhan hanh vi khoi nghiép 1a mong mudn va kha thi
thi ho méi di dén quyét dinh khai sy doanh nghiép
thuce su.

2.2. Nhén thirc cd nhdn va méi lién hé véi hanh
vi khoi nghiép

Nhu di dé cap trong phan mé dau, trong nghién
clru ndy, chung t6i lua chon tip trung vao 3 yéu t6
nhan thic ca nhan bao gém hinh mau, nhén thic vé
kha nang kinh doanh va nhan thic vé co hdi kinh
doanh. Sy lya chon nay 1a theo goi y cua cac nghién
ctru trude dua trén cach tiép can cta nghién ctru chi
sb6 khoi nghiép toan cau (Arenius & Minniti, 2005;
Tominc & Rebernik, 2007; Linan & cdng su (2011).

Su tac dong ciia hinh mau (role model) dén hanh
vi da dugc gidi thich kha rd rang trong nghién ctru
cua Bandura (1989). Theo Bandura, trong qua trinh
hoc tap xa hoi, cac ca nhan hoc hoéi ngudi khac thong
qua viéc quan sat ho thuc hién diéu do. Trong linh
vuc khdi nghiép, Arenius & Minniti (2005) da lap
luan hinh mau chinh 13 1y do giai thich vi sao céc ca
nhan c6 cha me 1a doanh nhéan s€ ¢6 xu hudng trd
thanh doanh nhan. Wyrwich & cong su (2015) chi
ra 1a hinh mau c¢6 hai anh hudng cy thé téi hanh vi
clia ca nhan khoi nghiép. Thir nhat 13 gitp lam giam
su mo hd vé khoi nghiép, cac ca nhan hoc héi “hinh
mau” dé hiéu vé cac nhiém vu khi khoi nghiép. Thi
hai 1a hinh mAu gitp cac doanh nhan tiém ning biét
cach xac dinh cac nguén luc can thiét dé bat dau
khéi nghiép.

Tiép theo, yéu t& nhan thic vé kha ning kinh
doanh c6 thé c¢6 anh hudng tryc tiép toi hanh vi
(Kautonen & cong su, 2013). Day 1a yéu tb twong tu
v&i khai niém nang lyc ban than ciia Bandura (1989)
hodc kiém soat hanh vi ciia Ajzen (1991). Khi ca
nhan tu coi minh c6 kha nang thuc hién thanh céng
nhu mét doanh nhén thi ho s€ ¢6 xu hudng trd thanh
doanh nhén cao hon hodc it nhat 1a c6 y dinh khoi

nghiép (Krueger & Brazeal, 1994).

Cubi cung, nhan thirc vé co hdi kinh doanh luén
dugc coi 12 yéu t6 quan trong c6 thé khdi phat qua
trinh khdi nghiép (Shapero & Sokol, 1982; Shane
& Venkataraman, 2000). Shane & Venkataraman
(2000) cho ring muyc tiéu ciia cac nghién ctru vé
khoi nghiép c6 thé tom luoc 1a mong mudn di tim
su gidi thich tai sao, thé nao, khi nao va & dau cac
c4 nhan phat hién va khai thac co hoi kinh doanh. O
cip do ca nhan, cic c4 nhéan s& thé hién ¥ dinh khai
nghi€p va thyc hién hanh vi nay tuy thudc vao qua
trinh tu duy va nhan thirc ctia ho vé su tOn tai cia cac
co hoi kinh té (Arenius & Minniti, 2005).

Tir cac 1ap luan néu trén, gia thuyét nghién ctru
duoc dat ra nhu sau:

Gid thuyét HI: Cdc nhdn thirc ca nhan vé khoi
nghiép bao gom biét dén hinh mau khoi sw kinh
doanh, nhdn ra kha nang khoi sw va co hgi kinh
doanh co anh hwong tich cyc toi hanh vi khoi nghiép.

2.3. Nhin thirc vé cdc gid tri vin hod khéi
nghigp va méi lién hé véi hanh vi khoi nghiép

Nhiéu nghién ctru trudc day da dé cap t6i anh
huong cia van hoa t&i hoat ddng khdi nghiép
(Davidsson, 1995; Hayton & cong su, 2002). Tuy
nhién cac yéu tb cu thé cua vin hoa va cac mdi lién
hé dugc khai thac trong cac nghién ctru 1a khéa da
dang. Davidsson (1995) dé cép tdi cdu tric vin hoa
va mdi lién hé voi muc do khoi nghiép cia ving.
Hayton & cong sy (2002) goi y 1a cac gia tri van
ho4 c4 nhan (individualist values) c6 lién hé rét rd
rang v6i y dinh va hanh vi khoi nghiép. O cac nudc
¢6 cung trinh d6 phat trién, nudc ndo c¢6 van hoa ca
nhan (individualistic culture) cang manh thi cac hoat
dong khoi nghi€p cang cao (Pinillos & Reyes, 2011).
Liao & Welsch (2003) da nghién ctru méi quan hé
gilra ba khia canh cua von xd hoi (nhén thic, quan
hé va cdu trac) va khat vong ciia cac doanh nhén &
giai doan dau cua qua trinh khoi nghiép. Khia canh
nhén thtrc ctia von x4 hoi c6 lién quan tdi cac chuén
muc duoc chia sé (shared norms) trong xa hoi. Liao
& Welsch (2003) lap luan ring cic gia tri chia sé
vé khoi nghiép nay khong chi lam ting kha ning
tiép can cac ngudn lyc cho doanh nhan trong giai
doan dau ma con tao thudn loi cho viéc diéu hanh
doanh nghiép cua ho. Céc tac gid nay da chirng minh
réng vbn xa hoi ¢ khia canh nhén thirc cang lon, khat
vong khoi nghiép cta doanh nhan cang cao. Mot sb
nghién ctru ¢6 lién quan khac cling chi ra la mot muc
dong luc khoi nghiép cao dugc tim théy O cac xa hoi
ma chi phi co hdi tham gia vao khéi su kinh doanh
& muc thip (Verheul & cong su, 2002); hay cac yéu
t6 van hoa co6 thé dinh hinh cac quyét dinh Iya chon
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Bing 1: Thang do ludng cic bién sé nghién ciru

Bién so

Chi so

Thang do

Hinh mau khoi su

Ban c6 biét ngudi ndo mai bat dau kinh doanh trong vong 2
nam vura qua khéng?
Co6 =1; Khong =0

Trong vong 6 thang tdi, c6 co hdi kinh doanh mdi nao ¢ khu

Nhan thitc ca Nhan thirc co héi kinh \ . £ A0
nhan doanh vuc ma ban sinh song khong?
Co6 =1; Khéng =0
Ban co kién thuc, k§ nang va kinh nghiém can thiét dé bat
Kha nang kinh doanh dau kinh doanh khong?
Co6 =1; Khoéng =0
A A ag O Viét Nam, hau hét moi ngudi nghi rang kinh doanh 14 mot
Nghé nghiép dang mo A A 2 .
uoe su lua chon nghé nghiép dang mo udc
Co6 =1; Khong =0
Gié tri van Vi tri x4 héi cao ciia ONVICt Na‘lm, nhln}g nguoi kinh doanh thanh céng cé vi tri xa
. A héi cao va dugc kinh trong
hoa doanh nhan

Co6 =1; Khéng =0

Truyén thong tich cuc vé
kinh doanh

O Viét Nam, ban hay dugc nghe vé cac cau chuyén kinh
doanh thanh cong trén cac phuong tién thong tin dai chiing
Co =1; Khoéng =0

Dang c6 gang bat dau hoat dong kinh doanh méi (bao gom ca

N0 luc

tu tao viéc 1am cho minh)?
C6 =1; Khoéng =0

Hanh vi khoi
nghicp Thyc hién hoat dong
khoi su cu thé

Dﬁ thuc hién cac hoat dong cu thé trong 12 thging qua dé bét
dau hoat dong ki7nh doqnh méi n}ur tim dia diém, trang thict
bi, nhan su, chuan bi tién bac, ké hoach kinh doanh?

Co6 =1; Khéng =0

nghé nghiép (Iakovleva & Solesvik, 2014) va thuc
day hodc tri hodn hoat dong khoi nghiép (Kreiser &
cong su, 2010).

Trong nghién ciru ndy, ching t6i dé cap toi nhan
thirc ciia cdc c4 nhan vé cac gia tri van hoa khoi
nghiép. Theo goi y ciia cac nghién ctru trude (Linan
& cong su, 2011; GERA, 2018), cac gia tri van hoa
nay bao gém nhin nhan khéi sy 1a mot lwa chon
nghé nghiép dang mo wéc doanh nhdn thanh cong
co Vi tri xd hoi cao, va truyén thong tich cuc vé kinh
doanh.

Tir cac 1ap luan néu trén, tac gia dat ra gia thuyét
nghién ctru sau:

Gia thuyét H?2: Nhin nhén tich cuc vé cdc gid tri
van hoda co lién quan toi khoi nghiép nhw khéi nghiép
la lwa chon nghé nghiép ding mo woc, doanh nhan
thanh céng cé vi tri xd hoi cao, truyén théng tich cuc
vé kinh doanh c6 anh hwéng thudn chiéu téi hanh vi
khoi nghiép.

3. Phwong phap nghién ciru

Nghién ctru nay sir dung b dir liéu diéu tra Chi
s6 khoi nghiép nam 2017/2018 cua Vién Phat trién
Doanh nghi¢p truc thudc Phong Thuong mai va
Cong nghiép Viét Nam'. Mau diéu tra 1a mau ngau
nhién bao gdm 2000 ngudi Viét Nam trudng thanh

tlr 18 t6i 64 tudi.

Thang do cac bién s6 nghién ctru dugc trinh bay
trong Bang 1. Cac thang do nay la dua trén md hinh
nghién ctru chung ctia nghién ctru chi s khoi nghiép
toan cau (GERA, 2018), ap dung thong nhat ddi voi
tat ca cac nudc tham gia diéu tra. Tat ca cac cau hoi
déu co chung lya chon tra 161 1a “c6” hodc “khong”.

Chung t6i tién hanh phan tich dir liéu v6i phan
mém SPSS 20. Phan tich chinh dé kiém dinh cac
gid thuy€t nghién ctru 1a phan tich hoi quy binary
logistic.

4. Két qua nghién ctru

4.1. Théng ké mé ti méu va cdc bién so nghién
ciru

Thong ké cac dic diém nhan khau hoc clia mau
diéu tra dugc trinh bay trong Bang 2.

Mau diéu tra bao gdbm 2000 ngudi trudng thanh,
c6 phéan bo kha déu trén céc ti€u chi bao gom gidi
tinh, d¢ tuoi, trinh d§ hoc van, thu nhap ho gia dinh,
khu vuc va noi 6. V€ khu vuc, Lam Pong co ty 1€
ngudi tham gia mau diéu tra thap nhat (5.4%), day
clinglachuy cﬁa cudc diéu tra vi can ci theo mat do
phan bo déan sb chung glua cac viing mién cua Viét
Nam. Nhu vy, mau diéu tra nay mang tinh dai dién
kha t6t cho ngudi truong thanh & Viét Nam.
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Biang 2: Cic dic diém nhan khiu hoc miu diéu tra

Pic diém Tén suit Ty 18 (%)
1. Gidi tinh Nam 971 48.6
Nir 1029 51.4
2. Do tudi 18-24 462 23.1
25-34 528 26.4
35-44 458 22.9
45-54 374 18.7
55-64 178 8.9
3. Trinh d6 hoc van  Tiéu hoc 63 3.2
Trung hoc co sé 430 21.5
Trung hoc phd théng 612 30.6
Cao ding 435 21.8
Pai hoc 432 21.6
Sau dai hoc 24 1.2
Tir chéi tra 16i 4 2
4. Thu nhap ho gia 0 téi 25.000.000 451 22.6
dinh/nam (VND) 25.000.000 t6i 50.000.000 295 14.8
50.000.000 t&i 100.000.000 391 19.6
100.000.000 to 150.000.000 359 18.0
150.000.000 to 200.000.000 255 12.8
Hon 200.000.000 245 12.3
Tir chéi tra 1oi 4 2
5. Khu vuc Thai Nguyén 249 12.5
Ha Noi 463 23.2
Pa Ning 412 20.6
Lam Dong 107 5.4
H6 Chi Minh 358 17.9
Cén Tho 411 20.5
6. Noi ¢ Thanh thi 505 253
Néng thén 1495 74.8
Tong s6 2000 100

4.2. Két qud kiém dinh gid thuyét nghién ciru

Dé kiém dinh gia thuyét nghién ctru, chung toi
tién hanh phan tich theo trinh tu nhu sau: cac bién
kiém soat quan trong c6 thé anh hudng téi hanh vi
dugc dua vao phén tich trudc tién (mé hinhl), tiép
theo cac bién s6 nhan thic duge dwa vao phan tich
v6i cac chi s6 riéng (mo hinh 2a) va chi sb tong hop
(mb hinh 2b). Twong tyr, cac chi s6 riéng va tong hop
cua gia tri van hoa dugc dua vao phan tich (m6 hinh
3a va 3b). Cudi mo hinh tong thé goém tat ca cac chi
sb6 nhan thirc va gia tri van hod dugc dua vao phan
tich (4a va 4b).

Céc chi s6 phan anh d6 phu hop cta cic md hinh
phan tich nay déu dat yéu ciu (bang 3), trong dé ty
1€ dy doan dung cta cac mé hinh nay la 83.8%.

Két qua kiém dinh céc gia thuyét dugc trinh bay
tong hop trong bang 4. Theo két qua ciia mé hinh
1 lién quan t6i cac bién kiém soat, gidi tinh khong
c¢6 anh hudng c6 ¥ nghia thong ké toi hanh vi khai
nghiép. Mot cach dién giai khac 1a khong c6 su khac
nhau vé hanh vi khoi nghiép gitra nam gi6i va nir

gidi. Piéu nay ciing duoc khing dinh & cdc m hinh
phan tich khéc khi c¢6 thém céac bién tham gia vao
giai thich hanh vi khéi nghiép.

Do tudi ¢6 anh huong co v nghia thong ké toi
hanh vi khoi nghiép, diéu nay dugc khang dinh &
md hinh 1 ciing nhu tit ca cac mé hinh sau d6. Cac
nhom tudi 18-24, 25-34 va 35-44 déu c6 su khéc biét
¢ y nghia thong ké vé hanh vi khoi nghiép so véi
nhirng nguoi con lai. Hé s6 B cao nhat roi vao nhom
tudi 25-34 (B>0.9), dy la nhom tudi c6 kha ning
thuc hién khai nghiép nhiéu nhét, tiép theo 1a nhom
tudi 35-44 va nhom tudi tré 18-24 tuoi.

Trinh d¢ hoc van c6 anh huéng c6 y nghia thong
ké t6i hanh vi khoi nghiép, diéu nay ciing dugc
khang dinh & tit ca cac mo hinh phan tich. Tuy
nhién, chi c6 hai mirc hoc vén la “tiéu hoc” va “cao
dang” thyc su co sy khac biét co ¥ nghia thong ké
s0 v6i cac mirc hoc van khac (md hinh 1). Xem xét
tat ca 6 md hinh phan tich, chi c6 trinh d6 “tiéu hoc”
13 c¢6 su khac biét vé hanh vi voi cac muc trinh do
khac.
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Bang 3: Su phu hgp ciia cac m6 hinh phan tich

Mb Mb Mb Mb Mb Mb Mb
Tiéu chi hinh hinh hinh hinh hinh hinh hinh
1 2a 2b 3a 3b 4a 4b

Omnibus Tests (mirc .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
nghia)

Cox & Snell R Square 034 067 064 040 039 069 066
Nagelkerke R Square .057 115 .108 .067 .066 118 112
% du bao ding 83.8 83.8 83.8 83.7 83.7 83.7 83.7

Noi ¢ (thanh thi hay néng thon) ciing ¢6 anh hudng
c6 ¥ nghia théng ké déi v6i hanh vi khéi nghiép (md
hinh 1, 4b). Nhitng ngudi thanh thi c6 x4c suat khoi
nghiép cao hon nhiing ngudi & nong thon.

Vé cac yéu t6 nhdn thitc cd nhdn, ca ba yéu td
thanh phan 13 hinh mau, nhan thic vé kha ning va
co hoi déu c6 anh huong c6 y nghia théng ké dén
hanh vi khoi nghiép. Diéu nay dwoc khing dinh ca
khi phan tich riéng r& (m6 hinh 2a) va khi phan tich
trong mé hinh tong hop (mé hinh 4a). Cac chi sb
thanh phan va chi sb tong hgp vé nhan thirc c4 nhan
déu co tac dong co ¥ nghia théng ké toi hanh vi khai
nghiép (mé hinh 2b va 4b). Trong 3 yéu t5 nhan thirc
ca nhan thi yéu t6 “nhan thirc co hoi kinh doanh”
dong vai tro quan trong nhat (B=.740, mo hinh 4a),
tiép theo 1a “hinh mau” (B= .669, mé hinh 4a) va
“nhan thirc vé kha ning kinh doanh” (B=.320, mé
hinh 4a).

Vé nhén thic céc gid tri van hod, trong 3 yéu td
thanh phan, chi c6 “truyén thong tich cuc” 14 c6 anh
hudng c6 y nghia théng ké toi hanh vi khoi nghiép
khi phan tich riéng (mé hinh 3a). Khi dit cac yéu tb
nay vao mo hinh tong hgp (mé hinh 4a) thi ca 3 yéu
t6 thanh phan cta gid tri van hoa déu khong c6 anh
huéng c6 y nghia thdng ké. Tuy nhién, chi s tong
hop ctia 3 yéu t6 van hoa lai c6 tac dong co y nghia
thong ké téi hanh vi khéi nghiép (mé hinh 3b, 4b).
Nhu vay, khi mot c4 nhan nhén thirc dwoc dy du vé
céc gid tri tich cuc ctia khoi nghiép thi gia tri van hoa
moi thyc sy anh hudng téi hanh vi cia ho.

5. Thao ludn va khuyén nghi

5.1. Thdo ludn

Tir cac két qua néu trén da ung ho hai gia thuyét
clia nghién ctru. Cac nhan thirc ca nhan vé khoi
nghiép bao gdm hinh méu, kha ning khoi su va
co hoi kinh doanh déu c6 anh huéng c6 y nghia
thong ké t6i hanh vi. Trong d6 nhan thirc vé co hoi
kinh doanh déng vai trd quan trong nhét. Két qua
nay hoan toan phu hgp véi cac nghién ciru coi co
hoi kinh doanh 1a yéu t6 quan trong nhit cta qua
trinh khoi nghiép (Shane & Venkataraman, 2000;

Reynolds & cong su, 2003)

DPdi véi nhan thire vé cac gia tri van hod xa hoi
lién quan t6i khoi nghiép. Theo 1y thuyét, cac gia
tri nay déu co tac dung hd trg hodc thuc day hanh vi
khoi nghiép (Kreiser & cong su, 2010). Két qua cta
nghién ctru cho thiy, nhan thirc vé mét gia tri riéng
ré (nghé nghi€p mo udc hodc vi tri xa hdi doanh
nhan hodc su lan toa cua kinh doanh trén truyén
thong) khong c6 anh hudng c6 ¥ nghia thong ké t6i
hanh vi. Nhung khi mot ¢4 nhan c6 nhan thirc mét
cach day du vé cac gié tri nay thi nhdn thirc tong hop
s€ c6 anh hudng t6i hanh vi khéi nghiép ctia ho. Bay
1a mot két qua kha tha vi, theo chi quan ciia ngudi
nghién ctru.

V& cac bién s nhan khau hoc, gidi tinh khong ¢
anh huong t6i hanh vi khéi nghiép. Két qua nay co
thé khac so v6i hiéu biét thong thudng cho rang nir
gi6i thuong tham gia vao kinh doanh & muc do thap
hon so v&i nam gidi. B9 tudi, trinh do hoc van déu
¢6 anh huong c6 ¥ nghia thdng ké téi hanh vi khai
nghiép. Trong d6, nguoi trudng thanh cia Viét Nam
c6 xac suat khdi nghiép cao nhét 1a do tudi 25-34
tudi. Pay ciing 1 két qua phu hop vdi cac bdi canh
van hoa xa hdi khac (Reynolds & cong su, 2003).

5.2. Khuyén nghi

Céc két qua cua nghién ctru nay c6 thé goi ¥ mot
s6 khuyén nghi chinh sach quan trong. Dé thuc day
hanh vi khoi nghiép, ching ta can nd lyc ning cao
nang luc khoi nghiép va kha nang phat hién co héi
cho mdi c4 nhan thong qua ddo tao. Cac khoa dao
tao can trang bi cho ngudi hoc cac kién thirc, ky
ning khoi nghiép can thiét va kha ning danh gia va
phat hién co hdi kinh doanh tir thi trudng. Pac biét,
cac khoa dio tao can nham t&i nhitng nguoi tré tudi
va nhiing ngudi c6 xu hudng khdi nghiép cao & do
tudi 25-34 tudi.

Hon nita, co hoi kinh doanh dén tir moi trudong
kinh doanh bén ngoai. Mot nén kinh té ning dong
va duy tri ting trudng s€ tao ra co hdi khdi nghiép
cho moi nguoi. Va khi c6 nhidu nguoi trong cong
déng tham gia khdi nghi€p, no sé tao ra sy lan toa
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Bang 4: Két qua phan tich hdi quy binary (hanh vi khéi nghiép)

Mé Mb M M M Mb M

hinh hinh hinh hinh hinh hinh 4a hinh

1 2a 2b 3a 3b 4b

Gioi tinh -.177 -209 -206 -.147 -.143 -.182 -.173
‘ (.838) (.812) (.814) (.863) (.867) (.833) (.841)

})6 tlléi fekk koksk sksksk sksksk skskosk sksksk sksksk
18-24 (1) 652 743" 729" 622 630" 704" 694"
(1.920) (2.101) (2.074) (1.863) (1.877) (2.021)  (2.002)

25-34(2) 982" 969" 966" 931" 939" 928" 929"
(2.669)  (2.635) (2.627) (2.536) (2.557)  (2.529)  (2.533)

35-44 (3) 813" 754" 770" 772" 7817 715 734"
(2.255)  (2.125)  (2.161)  (2.165)  (2.183)  (2.044) (2.084)

45-54 (4) -.014 -.105 -.078 -.040 -.030 -.124 -.092
(.986) (.900) (.925) (.961) (971) (.883) (912)

Trinh dﬁ hOC Vi}il‘l skkook skskosk skkosk skkosk skkosk skksk skkosk
Tiéu hoc (1) -1.736°  -1.774°  -1.778°  -1.799°  -1.793°  -1.866"  -1.87%"
(.176) (.170) (.169) (.165) (.166) (.155) (.153)

Trung hoc CS (2) =728 -367 -351 =797 -.807 -.449 -450
(.483) (.693) (.704) (.451) (.446) (.638) (.638)

Trung hoc PT (3) -.299 061 079 -335 -.340 .009 015
(742)  (1.063)  (1.082) (.715) (712)  (1.009)  (1.015)

Cao dang (4) -1.041" -.790 -794  -1.068"  -1.067" -.823 -.827
(.353) (454) (452) (.344) (.344) (.439) (437)

Pai hoc (5) -.633 -326 -305 -703 -.692 -.388 -367
(.531) (.722) (.737) (.495) (.501) (.678) (.693)

Noi & 307" 273 338" 299" 324" 274 351"

1.359)  (1.314) (1.402) (1.348)  (1.383) (1.315) (1.420)
Nhan thirc ca nhan

Hinh mau g 669"
(2.036) (1.951)
Kha ning 319™ 320
(1.375) (1.377)
Co hoi kinh doanh 787" 740"
(2.198) (2.095)
Téng hop 614" 578"
(1.848) (1.783)
Nhan thire gia tri
Nghé nghiép mo 163 105
wéc (1.177) (1.111)
C6 vi tri x4 hoi 240 173
(1.272) (1.189)
Truyén thong tich 434" 287
cuc (1.543) (1.332)
Téng hop 2757 216
(1.317) (1.241)
Chui thich:

- Bién phu thugc: Hanh vi khoi nghiép (no”~ lyc khoi sy va thuc hién hanh dong cu thé: phé'i hop 2
cdu héi ban dau, c6 = 1; khong = 0)

- Ma bién kiém sodt trong phan tich: Gidi tinh nam =1; Cdc mirc tuéi (1), (2), (3), (4) lan heot =1;
Cdc mirc hoc vin (1), (2), (3), (4), (5) lan heot =1; Noi ¢ thanh thi =1; md cdc bién doc lip: C6 =
1; Khong = 0;

- Cdc con s6 trong bang la hé s6 B va (trong ngodc don) la Exp(B); P-value: * <0.05, ** <0.01,
X <0.001

- Chisé téng hop lan lwot duoc hinh thanh cho “nhdn thire ¢d nhédn” va “gid tri van hod” dua trén
3 chi s6 ban dau. Cdc gid tri: “0” : trd loi “khéng” cho cd 3 cdu héi; “1” trd loi “c6” cho 1/3
cdu hoi; “2” trda loi “co” cho 2/3 cau hoi; va “3” trd loi “co” cho cd 3 cdu hoi.

S6 276 thing 6/2020 66 Kinh tePhat trién




téi nguoi khac vi chinh ho s& tao ra hinh mau kinh
doanh cho nhitng ngudi xung quanh. Hinh mau kinh
doanh theo nghién ctru nay 14 yéu t6 quan trong tha
2, tac dong téi hanh vi khéi nghiép.

O mot goc d6 khac, cac gia tri van hoa xa hdi
vé khéi nghiép co tac dong t6i hanh vi khi ¢4 nhan
nhan thirc duoc ddy du vé cac gia tri nay. Vi viy,
can c6 chién luge tac dong va ning cao nhén thirc
ctia nguoi dan vé khoi nghiép. Chinh phu can thong
qua cic co ché khac nhau can tiép tuc thira nhan
va khéng dinh vi tri quan trong ctia doanh nhan dbi
v6i nén kinh té va xa hoi. Cac truong hoc va cac
td chire chinh tri x3 hoi cua thanh nién can khuyén
khich sinh vién va nguoi tré Iya chon khoi sy kinh
doanh nhu mot lua chon nghé nghiép tdt. Cac co
quan truyén thong can tich cuc thong tin vé khoi
nghiép va céac cau chuyén kinh doanh thanh cong.
Khi chién luge nang cao nhan thirc vé cac gia tri van
hoé nay da hi€u qua, nod s€ cd anh hudng tich cuc tdi
lya chon khdi nghi€p ctia nguoi dan.

6. Két luin

Nghién ctru nay di tim méi lién hé giita cac nhan
thirc c4 nhén, nhan thic vé cac gia tri van hoa va
hanh vi khoi nghiép. Cac yéu té nhan thirc ca nhan
duoc dé cédp bao gém hinh mau kinh doanh, nhin
nhan vé kha ning khéi sy kinh doanh ciia ban than
va cac co hoi khoi sy kinh doanh trong méi truong
séng. Cac gia tri van hoa duoc dé cip bao gdm coi
khéi su kinh doanh nhu mot lya chon nghé nghiép
dang mo udc, doanh nhan thanh céng c6 vi tri xa hdi
cao va va truyén thong tich cuc vé doanh nhan. Pay
1a cac gia tri vin hoa c6 tinh hd trg va thira nhan tinh
hop phap cta khdi nghiép.

Dua trén dir liéu khao sat tr mau 2000 nguoi
trueong thanh Viét Nam vai phén tich hdi quy binary.
Két qua nghién ctru chi ra 1a ca ba yéu t nhén thirc
c4 nhan déu c6 anh hudng cé y nghia thong ké t4i
hanh vi khoi nghiép, trong d6 tha tu quan trong

Ghi chu:

clia cac yéu t6 trong viéc tic dong toi hanh vi khai
nghiép lan luot 1a nhan thirc co hoi kinh doanh, hinh
mau kinh doanh va nhén thac vé kha nang khoi su
kinh doanh. V& anh hudng cua cac gid trj vin ho,
tung gid tri khong c6 anh hu:omg c6 y nghia thong ke
t61 hanh vi, nhung khi phéi hop lai trong mot bién sd
tong hop lai c6 tic dong co ¥ nghia théng ké toi hanh
vi khoi nghiép. Cudi cung, trong cac yéu td nhan
khau hoc, do tudi, trinh d6 hoc van va noi ¢ (thanh
thi hay nong thon) c6 anh hudng c6 y nghia thong ké
té1 hanh vi khéi nghiép. Nhiing nguoi truong thanh
c6 do tudi tir 25-34 tudi c6 xéc suat thuc hién khoi
su kinh doanh cao nht.

Dua trén cac két qua nay, cac khuyén nghi chinh
sach da dugc néu ra nhu téng cuong dao tao vé khoi
nghiép cho ngu’m tré tudi; duy tri mot nén kinh té
ning dong dé tao ra cac co hoi khoi nghlep va thuc
hién mot chién luoc truyén thong phdi hop dé nang
cao nhan thtic cia nguoi dan vé cac gia tri tich cyc
cua doanh nhan va con dudng khdoi su kinh doanh.

Bén canh cac két qua néu trén, nghién ciru nay ¢
mot s& han ché lién quan dén dit lidu sir dung. Cac
chi s6 nghién ciru trong co s& dit liéu cia GEM déu
dung thang dinh danh (0 = khéng, 1 = ¢06). Dang
dir liéu nay khong cho phép thuc hién cac phan tich
dinh luong chuyén sau (ngoai hdi quy binary). Hon
nira, vi nghién ctru dua vao co s¢ dir liéu cia GEM
nén cac chi s nghién ctru vé& nhan thirc c4 nhan va
gi4 tri vin ho4 bi dong khung trong nhitng yéu té ma
nghién ctru GEM da thuc hién diéu tra. Nhiing han
ché nay c6 thé goi y cac hudng nghién ctru tiép theo
nhu phat trién thém mot s cac yéu t6 méi vé nhan
thirc cd nhan va gia tri van hod va kiém dinh mdi lién
hé ciia cac yéu té nay voi hanh vi khoi nghiép. Hon
nita, ngoai cac yéu t6 nhan thirc, mé hinh nghién
ctru ¢6 thé mo rong sang cac yéu t6 khac nhu y dinh
khoi nghiép va anh huong cta y dinh dén hanh vi
khéi nghiép.

1.Chung t6i duge VCCI cho phép st dung bo dit liéu nay bang van ban, vi vay chiing t6i dam bao su trung thuc

cua bo dir liéu cling nhu cac chuan muc cia dao dic nghién ctru.
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